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Pasall 

Definisi 

Dalam peraturan ini, yang dimaksud dengan: 

1. INSTITUSI selanjutnya disebut Sekolah Tinggi llmu Komputer (STIKOM-AK) AL-KHAIRIYAH,

adalah organisasi penyelenggara pendidikan bagi masyarakat Cilegon dan sekitarnya.

2. Badan Pengurus Sekolah Tinggi, selanjutnya disebut Pengurus, adalah satu perangkat

pengurus harian untuk menjalankan lnstitusi.

3. Visi Sekolah Tinggi adalah "Menyiapkan Generasi Muda Ummat Yang Mampu Menghadapi

Tantangan Globalisasi Dengan Membekali Diri Pada Kemampuan Hidup Pada Bidang

Teknologi lnformasi, Komunikasi Dan Multimedia Pada Tahun 2020".

4. Misi Sekolah Tinggi

1. Menyelenggarakan Pendidikan, Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Secara Terpadu Yang Berbasis Pada Teknologi Dan Multimedia.

2. Meningkatkan Peran Serta Perguruan Tinggi Dalam Bidang Pendidikan, Penilitian Dan

Pengabdian Kepada Masyarakat Dalam Pembangunan Daerah.

3. Mengembangkan Kerja Sama Dengn Berbagi Pihak Sebagai Perwujudan Tridarma

Perguruan Tinggi Terutama.

4. Membangun Kehidupan Kampus (Atmospire Academic) Yang Sehat Dan Berkarakter

Islam.

5. Mewujudkan Perguruan Tinggi Yang Mandiri Dan Otonom.

5. Tata Nilai Sekolah Tinggi Adalah Amanah, Jujur, Tanggung jawab, Disiplin, Visior, Adil,

Kerjasama dan Empati.

6. Pegawai Sekolah Tinggi adalah seluruh pegawai yang terdiri dari tenaga pendidik dan non

pendidik yang berada di lingkungan organisasi Sekolah Tlnggi, yang berstatus pegawai tetap

dan pegawai honorer.

7. Pegawai tetap adalah pegawai yang mempenuhi syarat-syarat dan diangkat serta

ditempatkan oleh Sekolah Tlnggi.

8. Pegawai honorer, adalah pegawai Sekolah Tinggi yang diterima berdasarkan waktu yang

telah ditentukan.

9. Jabatan, adalah kedudukan yang menunjukkan fungsi, tugas, wewenang, tanggung jawab

dan profesialisme dalam struktur organisasi Sekolah Tinggi.

10. Jabatan struktural, adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, wewenang, tanggung jawab

lini dalam struktural organisasi Sekolah Tinggi.

11. Jabatan Fungsional, adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, wewenang dan tanggug

jawab berdasarkan profesi keahlian dan keterampilan khusus dalam struktur organisasi

Sekolah Tinggi.

12. Pangkat, adalah tingkatan kedudukan pegawai dalam organisasi Sekolah Tinggi.
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seharusnya diterima sejak Pegawai dibebastugaskan sementara. Apabila terbukti 

bersalah, maka Pegawai yang bersangkutan dikenakan Pemutusan Hubungan Kerja. 

Pasal33 

Sistem Karier Pegawai 

Sistem Karier Pegawai mengacu pada struktur organisasi dan akan diatur dalam peraturan 

tersendiri dan ditetapkan melalui Surat Keputusan Pegurus STIKOM-AK. 

BABV 

WAKTU KERJA, CUTI DAN IJIN MENINGGALKAN PEKERJAAN 

Pasal34 

Hari dan Jam Kerja 

(1) Hari Kerja disekolah adalah 6(enam) hari kerja dalam seminggu, yaitu dimulai hari Senin

sampai dengan hari Sabtu. Hari Minggu libur.

• Jam kerja :

Manajemen : 08.00 - 16.00 wib

Dosen/staff : 08.00 - 16.00 wib
• Khusus untuk kegiatan rapat mingguan jam pulang disesuaikan dengan kegiatan

rapat .
• Bagi staff pasca cuti melahirkan diberikan tenggang waktu 1 jam selama 2 bulan

terhitung tanggal setelah masuk setelah cuti melahirkan untuk menyusui.

Pasal36 

Perhitungan Kehadiran 

(1) Perhitungan kehadiran dalam satu bulan dihitung mulai tanggal 21 bulan sebelumnya 

sampai dengan tanggal 20 bulan yang bersangkutan sesuai dengan sistem kehadiran 

otomatis.

(2) Perhitungan hari kehadiran dilakukan berdasarkan kehaadiran pegawai pada hari kerja.

Pasal37 

Kerja lembur 

(1) Apabila terdapat pekerjaan yang penting dan mendesak untuk diselesaikan, maka

kepada dosen atau staff tersebut diminta kesediaannya untuk bekerja lembur, baik pada

hari biasa, istirahat mingguan atau libur resmi. Dalam hal ini seorang Dosen atau staff

13 I Peraturan Kepegawaian STIKOM-AK 





























Sekolah Tinggi I/mu Komputer AI-Khairiyah - Cilegon 

(2) Bantuan suka cita diberikan sekali kepada dosen/staff tetap apabaila pegawai yang

bersangkutan melangsungkan pernikahan, sebesar Rp. 500.000,- dan bagi dosen/staff

yanng melahikan

Pasal71 

Bantuan Sosial 

STIKOM-AK memberikan bantuan sosial kepada dosen/staff, apabila dosen/staff atau 

keluarganya (suami/istri, anak) karena sakit mendapat rawat inap selama 3 (tiga) hari atau 

lebih dirumah sakit sebesar Rp. 300.000,-

Pasal 72 

lnsentif Akhir Tahun 

(1) lnsentif akhir tahun diberikan kepada seluruh dosen/staff sesuai dengan tugas, fungsi,

kinerja dan prestasi dosen/staff bersangkutan

(2) Besa ran insentif akhit tahun disesuaikan dengan kebijakan dan kemampuan STIKOM-AK

Pasal 73 

Pembinaan Kerohanian 

(1) STIKOM-AK memberikan bantuan kegiatan kerohanian kepada dosen/staff

(2) Bantuan kegiatan kerohanian yang dimaksud pada ayat (1) pasal ini selengkapnya diatur

melalui surat keputusan penngurus STIKOM-AK

BABX 

PERJALANAN DINAS DAN DETASIR 

Pasal74 

Perjalanan Dinas 

(1) STIKOM-AK dapat memerintahkan dosen/staff melaksanakan perjalanan dinas

(2) Perjalanan dinas adalah perjalanan yang di lakukan oleh dosen/staff dari tempat kerja

untuk melaksanakan tugas dari STIKOM-AK

(3) Perjalanan dinas paling lama 30 (tiga puluh) hari kalender.

(4) Dasen/staff yang melakukan perjalanan dinas memperoleh biaya perjalanan dinas yang

meliputi uang makan,uang harian,trasnportasi dan biaya penginapan

(5) Besarnya biaya perjalanan dinas pada ayat (3) dan (4) pada pasal ini akan diatur melalui

surat keputusan dari STIKOM-AK
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(1) Dengan berlakunya peraturan ini, maka peraturan sebelumnya dinyatakan tidak

berlaku lagi, kecuali ditentukan lain dalam pasal ini.

(2) Peraturan kepegawaian ini akan ditinjau kembali apabila terjadi perubahan dalam

peraturan perundang-undangan dalam bidang ketenagakerjaan dan kebijakan­

kebijakan baru STIKOM-AK yang dapat mempengaruhi terhadap berlakunya ketentuan

dalam peraturan ini.

Pasal90 

Ketentuan Penutup 

(1) Hal-hal yang belum diatur dalam peraturan ini, akan diatur lebih lanjut berdasarkan

keputusan STIKOM-AK dan selanjutnya akan dituangkan dalam ketentuan tambah yang

merupakan bagian yang tidak terpisah dari peraturan ini.

(2) Peraturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Cilegon 

Pada tanggal : 1 Juni 2018 

Sekolah Tinggi llmu Komputer AI-Khariyah 
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