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A. VISI DAN MiSI STIKOM AL-KHAIRIYAH
1. VISI

Menjadi Perguruan Tinggi Komputer Terbaik di Banten tahun 2030

2. MISI
a. Menyelenggarakan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat terpadu yang berbasis pada teknologi informasi dan
Multimedia.
b. Meningkatkan peran serta Perguruan Tinggi dalam bidang pendidikan,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat dalam pembangunan
daerah.

¢. Mengembangkan kerjasama dengan berbagai pihak sebagai perwjudan
tridarma perguruan tinggi terutama

d. Membangun kehidupan kampus yang sehat dan berkarakter Islami.

e. Mewujudkan perguruan tinggi yang mandiri dan otonom.

A. TUJUAN MANUAL PENGEMBANGAN
Pengembangan standar SPMI bertuyjuan untuk secara berkelanjutan
meningkatkan mutu setiap akhirnya siklus masing masing standar SPMI yang
telah ditetapkan, pengembangan standar bertujuan juga untuk diverifikasi standar

danuntuk mengetahui kekurangan dan kelebihan standar yang diimplementasikan
di STIKOM Al-Khairiyah

Halaman : 1




B. LUAS LINGKUP MANUAL DAN PENGGUNAANNYA
Terdapat dua macam peningkatan mutu yaitu peningkatan mutu untuk mencapai
standar SPMI yang ditetapkan dan peningkatan mutu dalam konteks peningkatan
standar mutu yang telah dicapai melalui benchmarking
Peningkatan mutu dilaksanakan berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi serta
audit internal berupa rekomendasi sebagai acuan untuk pengembangan mutu secara
berkelanjutan dengan mengikuti metode PDCA atau PPEPP
Manual ini berlaku :
1. Ketika pelaksanaan isi setiap standard dalam satu siklus berakhir, kemudian

standar tersebut ditingkatkan mutunya;

2. Untuk semua Standard Sistem Penjaminan Mutu Internal Stikom Al-Khairiyah

C. DEFINISI ISTILAH
1. Pengembangan atau peningkatan mutu standar adalah upaya untuk mengevaluasi
dan memperbaiki mutu dari isi standar secara periodik dan berkelanjutan.
2. Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi satndar berdasarkan pada:
Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya.
b. Perkembangan situasi dan kondisi dari sekolah Tinggi dan/atau
pemangku kepentingan (stakeholders).
¢. Relevansinya dengan visi dan misi Stikom Al-Khairiyah.
3. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan

aspek yang diatur didalamnya.

5. PROSEDUR
1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar.
2. Menyelenggarakan rapat untuk mendiskusikan hasil laporan dengan
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen.
3. Evaluasi isi standar.
4. Melakukan pengembangan isi standar sehingga menjadi standar baru.

5. Melakukan prosedur sebagaimana dalam manual penetapan standar
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6. KUALIFIKASI PEJABAT/PETUGAS YANG MENJALANKAN MANUAL

1.

Tim Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Stikom Al-Khairiyah sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya,

Pejabat struktural dengan bidang pekerjaan yang diatur oleh standar yang
bersangkutan,

Dosen.

7. CATATAN

e Untuk melengkapi manual ini, diperlukan ketersediaan dokumen tertulis
berupa dokumen tertulis berupa formulir/template standar;

e Manual ini digunakan bersamaan dengan Manual penetapan standar
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