
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

STANDAR  
PENYUSUNAN VISI DAN MISI 
UNIVERSITAS AL-KHAIRIYAH 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CILEGON 2022 



1 
 

 
 
 

 

STANDAR PENYUSUNAN VISI MISI 
UNIVERSITAS AL-KHAIRIYAH 

 
 

 

 

 
Proses 

Penanggung jawab  
Tanggal 

Nama Jabatan Tanda tangan 

1. Perumusan 
Tim Direktorat 
Penjaminan Mutu 

-   

 
2. Pemeriksaan 

 

Achmad 
Nasrullah, S.Pd., 
M.Ak. 

Direktur 
Penjaminan 
Mutu 

  

 
 

3. Persetujuan 

 

Dr. Rafiudin, 
M.Si 

 
 

Ketua Senat 

  

 
4. Penetapan 

 

Dr. Rafiudin, 
M.Si 

 
Rektor 

  

 
5. Pengendalian 

 

Dr. Ahmad 
Juhaeni, 
M.Pd 

 

Wakil Rektor I 

 

 
 



2 

 

UNIVERSITAS AL-KHAIRIYAH 

 

 

 
 

STANDAR VISI DAN MISI 

Disetujui oleh 

 
 

 

 

 

 

Rektor 

Revisi ke- 1 Tanggal 

30 Mar 22 

 

SPMI-UNIVAL/SVM/01/01 

 
Visi Misi dan tujuan 

Universitas Al Khairiyah 

A. VISI DAN MISI UNIVERSITAS AL-KHAIRIYAH 

1. VISI 

Universitas Unggul sebagai pusat peradaban ilmu 

pengetahuan ,teknologi dan menciptakan generasi emas 

mandiri,berdaya saing global, beriman, berkarakter yang 

berkontribusi pada kesejahteraan dan kemajuan 

masyarakat tahun 2030 di Banten. 

2. MISI 

1. Menyelenggarakan inovasi Tridharma Perguruan 

Tinggi dengan akses pendidikan, pengajaran, 

penelitian, pengabdian masyarakat yang baik dan 

berkualitas. 

2. Menyelenggarakan pendidikan yang bermutu, 

dinamis, beradaptasi dengan teknologi yang 

menghasilkan lulusan yang beriman, bertaqwa, 

berakhlaq mulia, dan mampu bersaing di pasar 

tenaga kerja secara global. 

3. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian 

masyarakat yang berkontribusi kepada 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi . 

4. Menyelenggarakan iklim akademik dengan tata 

pamong universitas secara adil, bertanggung jawab , 

transparan yang kredibel berdasarkan kebijakan 

pendidikan nasional. 

5. Menyelenggarakan     kerjasama      dengan      cara 

membangun jaringan Nasional dan Internasional 

dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan 
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 teknologi yang bermanfaat bagi kesejahteraan dan 

kemajuan masyarakat 

3. TUJUAN 

1. Turut serta mencerdaskan kehidupan bangsa dan 

membangun kehidupan masyarakat yang adil dan 

makmur yang diridhai Allah SWT sesuai dengan 

amanat Pancasila dan UUD 1945 

2. Menciptakan Lulusan yang beriman, bertaqwa, 

berwawasan luas, mandiri dan berkarya yang dilandasi 

norma-norma Islami; 

3. Menciptakan sumber daya manusia yang mumpuni 

imtak dan imtek seiring dengan tuntutan dan tantangan 

globalisasi 

4. Mewujudkan civitas akademika yang Islami dan 

mampu menjadi teladan dan kehidupan masyarakat. 

5. Lulusan berdaya saing tinggi dan berwawasan 

entrepreneurship. 

6. Menghasilkan sumber daya yang memiliki pemikiran 

ilmiah dan inovatif yang berorientasi pada masa depan 

7. Mewujudkan pengelolaan yang terencana, 

terorganisir, produktif,efektif,efesien dan terpercaya 

untuk menjamin keberlanjutan Universitas. 

4. STRATEGI 

1. Pengembangan sarana dan prasarana sesuai dengan 

kompetensi yang diperlukan untuk mendukung proses 

belajar dan mengajar 

2. Pengembangan Strategi proses belajar dan mengajar 

yang bermutu sesuai dengan standar yang ditetapkan 

Fakultas dan Program Studi 

3. Menyediakan sumber pendanaan yang berkelanjutan 

untuk mendukung program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan 

4. Pengembangan sistem informasi akademik dan non- 

akademik yang terintegrasi 

5. Peningkatan sistem   kepemimpinan   yang   mampu 

menstimulasi secara intelektual dan arif 
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 6. Tersedianya sistem manajemen mutu yang 

komprehensif mulai penetapan standar yang tepat, 

layanan yang bermutu dan proses monitoring, asesmen 

dan evaluasi (MAE) yang akurat 

7. Pengembangan kompetensi dosen dalam bidang iptek 

8. Peningkatan kompetensi lulusan yang memiliki ciri 

kekhususan 

9. Pengembangan kemampuan dosen dalam menulis 

karya ilmiah 

10. Memperkaya kurikulum program studi dengan muatan 

yang lebih berorientasi masa depan 

11. Optimalisasi peran Program studi dalam kegiatan 

Tridarma Perguruan Tinggi 

Rasional Adanya Visi dan Misi merupakan syarat wajib bagi sebuah 

institusi atau organisasi. Setiap institusi memiliki Visi dan 

Misi yang berbeda, semua tergantung tujuan yang akan 

dicapai oleh masing-masing institusi. Visi juga dikenal 

sebagai cita-cita atau standar utama bagi sebuah institusi 

yang harus dituju. Oleh karena itu, peranan Visi dan Misi 

suatu institusi sangatlah penting. Visi Universitas Al-

Khairiyah (Unival) telah ditetapkan pada tahun 2021. Uival 

sebagai salah satu institusi pendidikan tinggi mempunyai 

tugas utama melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

    Subyek/Pihak yang 

Bertanggungjawab untuk 

Mencapai/ Memenuhi Isi 

Standar 

1. Yayasan 

2. Pimpinan 

3. Senat 

4. Dosen 

5. Tenaga Kependidikan 

6. Unsur Penunjang 

7. Mahasiswa 
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4. Definisi Istilah 1. Visi adalah: cita-cita atau impian sebuah institusi atau 

organisasi yang ingin dicapai di masa depan. 

2. Misi adalah: pernyataan tentang apa yang harus 

dikerjakan oleh institusi atau organisasi dalam usahanya 

mewujudkan visi. 

3. Tujuan adalah: rangkaian hal yang hendak dicapai, atau 

hasil yang diinginkan dalam waktu tertentu. 

4. Senat Uival adalah: badan normatif dan perwakilan 

tertinggi di lingkungan Unival. 

5. Pimpinan Uival adalah: unsur pengelola yang terdiri atas 

Rektor dan Wakil Rektor untuk tingkat universitas. 

6. Sivitas Akademika adalah: kelompok atau komunitas 

atau warga akademik di kampus yang terdiri atas dosen 

dan mahasiswa. 

7. Rencana Induk Pengembangan Universitas adalah: 

suatu rencana induk universitas yang merupakan 

pedoman dasar pengembangan untuk jangka waktu 

sekurang-kurangnya lima tahun. 

5. Pernyataan Isi Standar 1. Senat Universitas bersama dengan pihak-pihak utama 

yang berkepentingan (dosen, mahasiswa, tenaga 

kependidikan, alumni dan masyarakat) wajib 

merumuskan Visi, Misi, Tujuan Unival yang sangat jelas, 

sangat realistik, dan saling terkait satu dengan yang lain. 

2. Pimpinan Universitas mensosialisasikan Visi, Misi, dan 

Tujuan Unival secara teratur, sistematis, dan 

berkelanjutan kepada semua pemangku kepentingan, 

internal maupun eksternal. 

3. Seluruh sivitas akademika memahami Visi, Misi dan 

Tujuan Unival dengan baik. 

4. Semua Unit Kerja di universitas menggunakan Visi, Misi, 

dan Tujuan Unival sebagai acuan dalam penjabaran 

masing-masing renstra, rencana kinerja tahunan, dan 

penetapan kinerja. 

5. Pimpinan Universitas menetapkan rencana induk 

pengembangan universitas untuk jangka panjang dalam 

rangka penjabaran Visi dan Misi Unival. 
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6. Pimpinan Universitas menetapkan tonggak-tonggak 

capaian (milestones) universitas setiap lima tahun, 

sebagai penjabaran atau pelaksanaan renstra, serta 

mekanisme kontrol ketercapaiannya. Semua itu dalam 

rangka penjabaran Visi dan Misi Unival. 

Strategi 
Pimpinan Universitas mensosialisasikan Visi, Misi, dan 

Tujuan Unival kepada seluruh sivitas akademika secara 

berkelanjutan. 

Indikator 
Seluruh unsur yang ada di Unival paham dengan Visi, 

Misi, dan Tujuan Unival dan menggunakan Visi, Misi 

Unival sebagai acuan dalam melaksanakan kegiatan. 

 Dokumen terkait 
1. Pedoman Visi dan Misi Unival 

2. Prosedur Penyusunan Visi dan Misi Unival 

Formulir Evaluasi Pelaksanaan Visi dan Misi di 

Unival 

3. Statuta Unival 

 Referensi 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 

2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

2. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 tentang Sistem 

Penjaminan Mutu Dikti 

3. Permendikbud No.84 Tahun 2014 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi 

4. Lampiran Peraturan BAN-PT Badan Akreditasi 

Nasional Perguruan Tinggi, Nomor 59 Tahun 2018 

Tentang LED, Pandun Penyususnan LKPT, Katriks 

Peniaian Dalam Instrumen Akreditasi PT. 

5. Statuta Unival 2022 
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 Pendidikan Tinggi. 

4. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 Tentang Sistem 

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. 

5. Peraturan Pemerintah No. 4 tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan 

Tinggi. 

6. Statuta Universitas Al Khairiyah 

7. AD/ART Yayasan Al Khairiyah Citangkil 

 


